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Sammenskrivning af det anmeldte det tekniske grundlag m.v.

I henhold til § 2, stk. 7, jf. § 2, stk. 8, i bekendtgorelse om pensionskassevirksomhed og anmeldelse af det tekniske
grundlag m.v. for firmapensionskasser skal pensionskassen hvert &r inden udgangen af juni indsende en
sammenskrivning af kassens samlede geldende anmeldte tekniske grundlag m.v. til Finanstilsynet. Det sammenskrevne
tekniske grundlag m.v. skal inkludere alle anmeldelser af det tekniske grundlag m.v., der i henhold til § 13, stk. 1, i lovom
tilsyn med firmapensionskasser er indsendt til Finanstilsynet inden udgangen af det foregiende &r. Det sammenskrevne
tekniske grundlag m.v. m4 ikke indeholde tidligere anmeldte regler og satser, der ikke l&ngere er geeldende ved udgangen
af det foregéende ar. Ved pensionskasser forstis: Pensionskasser med hjemsted i Danmark, der har tilladelse til at drive
virksomhed efter § 10 i lov om tilsyn med firmapensionskasser. Ved pensionskasser forstés tillige pensionskasser i lande
uden for Den Europeiske Union, og som Fallesskabet ikke har indgdet aftale med pé det finansielle omrade, der har
tilladelse til at drive virksomhed efter lovens § 10.

Brevdato

26. august 2014

Pensionskassens navn

Pensionskassen under Alm. Brand A/S

Offentlig tilgeengelighed

Det sammenskrevne samlede anmeldte tekniske grundlag m.v. er offentlig tilgengeligt, medmindre pensionskassen
hér angiver, at grundlaget m.v. indeholder dele, der i henhold til bekendtgerelsens § 5, stk. 2, ikke er offentlig
tilgaengelige, og tillige indsender et ekstra eksemplar af det sammenskrevne tekniske grundlag m.v. til Finanstilsynet,
hvor disse dele er udeladt, jf. bekendtgorelsens § 2, stk. 8,

Sammenskrevet geldende anmeldt teknisk grundlag m.v. .
Pensionskassen skal angive en sammenskrivning af det samlede anmeldte tekniske grundlag m.v., jf. bekendtgerelsens
§ 2, stk. 7 0g 8.

Det samlede anmeldte tekniske grundlag er vedlagt i felgende bilag:
e Pensionsregulativ
o @konomisk/Teknisk grundlag

@vrige anmeldelser:
e Realisationsrisiko (anmeldt 10. april 2013)

» Dadeligheder (anmeldt 19. december 2013)
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Nawvn
Angivelse af navn

Mikael Sundby

Dato og underskrift

26. august 2014 Z
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Pensionsregulativ

Pensionskassen under Aim. Brand A/S



§1.

Dette pensionsregulativ er geeldende for Pensionskassen under Alm. Brand A/S, (Pensionsafviklingskasse), i
dette regulativ forkortet til “Pensionskassen”. Pensionskassen har, som Alm. Brand A/S, hjemsted i
Kgbenhavns Kommune.

Pensionskassen har til formal at udrede pensioner til medlemmerne, disses enker/enkemaend, de
sidstnaevnte kun hvis segteskabet er indgaet inden 16.2.1978, og barn.

Medlemmer af Pensionskassen er de funktionaerer, der er optaget som medlemmer med virkning senest den
2.10.1970.

Medlem af Pensionskassen er endvidere personer, der fra Pensionskassen oppebeerer alders-, invalide-
eller eegtefeellepension.

Pensionsbidrag og pensionsydelser er omfattet af reglerne om pensionsordninger med Igbende
udbetalinger, jf. Pensionsbeskatningslovens afsnit 1.

§ 2.

Medlemmerne er efter nedennaesvnte regler berettiget til egenpension, nar de afskediges pa grund af alder,
invaliditet, svagelighed eller anden dem utilregnelig arsag.

Medlemmer, der afskediges pa grund af svagelighed eller invaliditet, er efter de nedenneevnte regler
ligeledes berettiget til pension, der uanset alder og pensionsanciennitet i disse tilfaelde udgar den for hgjeste
pensionsalder fastsatte pension.

Alle tienstgerende medlemmer er berettiget til alderspension fra udgangen af den maned, hvori
vedkommende fylder 67 ar.

Safremt et medlem, der er fyldt 60 ar, gnsker at fratreede uden at veere berettiget til pension efter de for
neevnte regler, vil medlemmet kunne fa udbetalt en reduceret pension efter nedenstaende skala:

Alder ved Pension i % af alderspension
pensionering ved det fyldte 67 ar
60 56 %
61 61 %
62 65 %
63 70 %
64 76 %
65 83 %
66 90 %

FAEgtefeellepensionen reduceres tilsvarende.

Uanset de anfgrte procentsatser ma den individuelt beregnede pensionshensaettelse i henhold til
Pensionskassens tekniske grundlag dog ikke falde ved alderspensionering inden det fyldte 67. ar.

Spargsmalet om forringelse af arbejdsevne afggres af bestyrelsen pa grundlag af:
1. Erkleering fra den laege, der har behandlet medlemmet.
2. Erklaering fra Alm. Brand A/S's direktion om medlemmets arbejdsudygtighed.

Medlemmet er i gvrigt pligtig til at lade sig undersage af den eller de leeger, som bestyrelsen eventuelt matte
anvise, samt til at afgive eller fremskaffe de erkleeringer vedrgrende sin helbredstilstand og arbejdsevne,
som bestyrelsen matte forlange for at kunne bedemme omfanget af den foreliggende arbejdsudygtighed.
Om forngdent skal medlemmet lade sig indlaegge pa hospital til unders@gelse.

Honorar for de lsegeattester og undersggelser, bestyrelsen forlanger, betales af Alm. Brand A/S.

Side 2 af 6



Nar det sandsynligggres, at et medlem, der er afskediget pa grund af invaliditet, svagelighed eller
tilskadekomst i tjenesten, atter er tjenstdygtig, er vedkommende pligtig til igen at indtraede som aktiv i
selskabets tjeneste. Naegter den pagaeldende dette, bortfalder pensionen, idet vedkommende dog har ret til
en udtreedelsesgodtgarelse.

Til oplysning om den af en af de naevnte arsager pensioneredes helbredstilstand, er bestyrelsen berettiget
til, sa ofte det findes formalstjenligt, dog ikke ud over et tidsrum af

10 ar fra afskedigelsen at regne, at kreeve sig tilstillet lzegeattest, dog uden udgift for den pensionerede. Nar
vedkommende trods opfordring undlader at fremskaffe en sadan

lzegeattest, kan pensionens udbetaling standses, indtil det

er bevist, at tjenstudygtigheden stadig bestar.

§ 3.

Pensionen beregnes efter medlemmets pensionsalder og pa grundlag af den sidst opnaede
pensionsgivende Ign.

Pensionsalderen regnes fra det tidspunkt, da den pensionsberettigede har veeret ordinaert medlem af
Pensionskassen i 5 ar efter sit fyldte 30. ar. For personer, der var medlemmer af Pensionskassen den
1.4.1959, regnes pensionsalderen fremdeles fra anseettelsen, evt. med seerlig tillagt anciennitet, dog
saledes, at der ses bort fra den del af tjenestetiden, der ligger for det fyldte 25. ar.

Kommer et medlem under udfgrelsen af sin tjeneste i Aim. Brand A/S og hermed koncernforbundne
selskaber (i det falgende forkortet til "Koncernen") saledes til skade, at

vedkommende ma afskediges, tilkommer der det pagaeldende medlem uden hensyn til alder og anciennitet
den for hgjeste pensionsalder fastsatte pension.

Pensionen kan ikke forgges ved tjeneste udover det tidspunkt, til hvilket medlemmet er pligtig til at
sg@ge sin afsked.

§ 4.

Egenpensionens grundbelgb udger i procent af medlemmets sidst opnaede pensionsgivende Ign
oppebaret af medlemmet under anseettelse i Aim. Brand Koncernen samt i det tidligere Alm. Brand af
1792 G/S:

Ved pensionsanciennitet

under 10 ar 42 %
fra10-12 ar 44 %
fra12 —14 ar 45 %
fra14 - 16 ar 47 %
fra16 — 18 ar 49 %
fra 18 — 20 ar 50 %
fra20-22 ar 52 %
fra22 —-24 ar 54 %
fra24 — 26 ar 55 %
fra26 — 28 ar 58 %
fra 28 — 30 ar 60 %
fra 30 — 31 ar 61 %
fra31-32ar 62 %
pa 32 ar og derover 63 %

FAEgtefeellepensionens grundbelgb udgar i procent af den sidst opnaede pensionsgivende lgn oppebaret af
det afdgde medlem under ansaettelse i Alm. Brand Koncernen samt i det tidligere Alm. Brand af 1792 G/S:

Ved medlemmets pensionsanciennitet

under 7 ar 29 %
fra7—-12 ar 31 %
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fra12 -16 ar 34 %

fra16 —20 ar 36 %
fra20—24 ar 39 %
fra 24 — 28 ar 41 %
fra28 —32 ar 44 %
pa 32 ar og derover 46 %

Ved beregning af aegtefaellepensionens grundbelgb efter disse regler skal der tages hgjde for den eventuelle
regulering af det afdgde medlems pension, der matte vaere foretaget efter bestemmelserne i § 11.

Pension, der ydes i medfgr af neervaerende pensionsregulativ, reguleres efter det i henhold til lov nr. 226 af
17.5.1990 beregnede nettoprisindeks.

Reguleringen foretages to gange arligt, pr. 1.4. og 1.10. Reguleringen foretages pa grundlag af de halvarlige
procentvise andringer i op eller nedadgaende retning af nettoprisindekset med et fradrag pa 0,5
procentpoint. Reguleringen pr. 1.4. foretages pa grundlag af nettopris- indekset for den foregaende januar
maned, og reguleringen pr. 1.10. foretages pa grundlag af nettoprisindekset for den foregaende juli maned.

AEndringsprocenten beregnes med 2 decimaler

Pensionen kan dog ikke nedsaettes i forhold til den efter seneste regulering udbetalte pensionsydelse.
Safremt aendringsprocenten, beregnet efter afsnit ovenfor, bliver negativ, skal der derfor ikke ske nogen
nedseettelse af pensionen, der saledes udbetales uaendret. Den negative andringsprocent fremfares i stedet
for til modregning i farstkommende positive aendringsprocent beregnet efter afsnit ovenfor. Safremt der
herefter bestar eventuel overskydende negativ regulering, fremfgres denne til modregning i efterfglgende
positive reguleringer og sa fremdeles. Flere pa hinanden fglgende negative reguleringer kumuleres og
fremfgres til modregning efter samme principper.

Alle i nervaerende pensionsregulativ omhandlede ydelser udbetales manedsvis forud.

Nar forfaldne pensionsbelgb ikke er haevet i 3 pa hinanden fglgende ar, og pensionsnyderen ikke senere
kan bevise lovlig forhindring, fortabes retten til de, pageeldende belgb.

§ 5.

Den, der bliver enke/enkemand efter et medlem, som ved dgdsfaldet enten endnu var i tjeneste og havde
erhvervet pensionsalder til opnaelse af ordinaer pension eller var pensioneret, har med de i § 6 anferte
undtagelser ret til aegtefeellepension.

FAEgtefaellepension beregnes efter medlemmets pensionsalder samt pa grundlag af medlemmets sidst
opnaede lgn (§ 3). Hvis medlemmet var pensioneret ved dadsfaldet, beregnes segtefaellepensionen pa
tidspunktet for medlemmets pensionering og reguleres frem til dgdsfaldstidspunktet efter reglerne i § 3. Det
er dog en betingelse for at opnad aegtefaellepension efter medlemmets pensionsalder pa mere end

20 ar, at eegteskabet har bestaet i mindst 10 ar
24 ar, at eegteskabet har bestaet i mindst 15 ar
28 ar, at eegteskabet har bestaet i mindst 20 ar
32 ar, at aegteskabet har bestaet i mindst 25 ar

| tilfeelde, hvor et medlem er omkommet ved udfarelsen af sin tjeneste eller afgaet ved dgden som falge af
tilskadekomst i tienesten eller har vaeret pensioneret af sadan arsag, tilkommer der - uden hensyn til
medlemmets alder og tjenestetid samt aegteskabets varighed - segtefeellen den for hgjeste pensionsalder
fastsatte aegtefeellepension.

| tilfeelde af, at enken/enkemanden indgar nyt segteskab med et medlem af Pensionskassen, er
vedkommende - safremt hun/han pa ny bliver enke/enkemand - kun berettiget til een aegtefaellepension,
nemlig den stgrste.

Andre samlivsformer end aegteskab, herunder registreret partnerskab, er ikke omfattet af reglerne om
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gtefeellepension.

§ 6.

En enke er uberettiget til eegtefeellepension, nar aegteskabet er indgaet efter medlemmets 60. ar eller pa
medlemmets dadsleje, eller efter at medlemmet er afgaet med pension.

En enkemand er uberettiget til eegtefaellepension nar segteskabet er indgaet efter 15.2.1978.

Om fraskilte hustruers ret til enkepension henvises til bestemmelserne i lov nr. 250 af 25.4.1990 med senere
&ndringer om bevarelse af enkepensionsret ved separation og skilsmisse.

Sa leenge der ikke er gjort anmeldelse til Pensionskassens bestyrelse om fraskilt aegtefaelles bevarelse af ret
til enkepension, kan Pensionskassen med friggrende virkning betale pension til enken.

§7.

Der tilkommer en egenpensionist et tilleeg til pensionen pa kr. 3.200 arligt for hvert barn under 18 ar
(herunder stedbgrn og adoptivbarn), over for hvilket den pageeldende har

forsgrgelsespligt. Tilsvarende bgrnepensionstillaeg ydes til aegtefaellepension for de bgrn (herunder
adoptivbgrn), over for hvilket medlemmet havde forsgrgelsespligt. Egen- eller

eegtefaellepension kan i forbindelse med de naevnte tillaeg ikke overstige 3/4 af den til grund for pensionens
beregning liggende sidste Ignningsindtaegt, ligesom der kun kan ydes et bgrnepensionstilleeg for hvert barn.

Starrelsen af tillaeg til pension for hvert barn under 18 ar, p.t. kr. 3.200 arligt, reguleres 2 gange arligt pr. 1.4.
og 1.10. saledes som anfgrt i § 4, fierde afsnit om regulering af egenpension. Regulering finder sted farste
gang 1.10.1993.

Pensioner af tilsvarende starrelse tilkommer ligeledes barn under 18 ar efter et afdgdt medlem af
Pensionskassen, der ved dgdsfaldet alene havde foreeldremyndigheden over disse bgrn, og hvor
foreeldremyndigheden ikke overgar til faderen/moderen.

Endvidere kan - uden for de naevnte tilfeelde - sddanne pensioner tilstds barnene efter et afdadt medlem,
for sa vidt faderen/moderen ikke er medlem af Pensionskassen og er ude af stand til at forsgrge de
faelles barn.

Under tilsvarende betingelser som bestemt for enker/enkemaend ydes der barnepension pa kr. 5.000 arligt
for hvert fader- og moderlgst barn (herunder adoptivbgrn) under 18 ar af medlemmer af Pensionskassen -
uanset disses alder og tjenestetid - nar det pagaeldende medlem havde forsargelsespligt over for barnene.

§ 8.

Enken/enkemanden efter et medlem er berettiget til i 6 maneder efter aegtefaellens dad manedligt som efter
indtaegt at oppebaere den samme Ign eller pension, som den afdade oppebar i den maned, dadsfaldet
indtraf. Samme ret har et afdgdt medlems uforsgrgede bgrn under 18 ar.

Efterindteegt tiikommer ikke en fraskilt hustru, selvom hun i henhold til lov om bevarelse af enkepensionsret
ved separation og skilsmisse er berettiget til pension, men retten til denne indtraeder straks fra den 1. i
maneden efter mandens dad.

| den tid efterindteegten Igber, kan der ikke oppebaeres aegtefeellepension eller bagrnepension eller
bgrnepensionstilleeg.

| de tilfeelde, hvor pensionen til fader- og moderlgse bgrn er starre, end efterindtaegten vil blive, treeder
bgrnepensionen i efterindtaegtens sted.

Nar en enke/enkemand, der oppebeerer segtefeellepension, dgr og efterlader sig uforsgrgede barn under
18 ar, har disse ret til i 3 maneder efter pageeldendes dad at oppebeere manedlig 1/12 af dennes pension
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(med bgrnepensionstilleeg). Barnene kan dog kun oppebeere moderens/faderens efterindtaegt og pension
i alti 3 maneder efter pagaeldendes dad.

Ved udbetaling af ovennaevnte efter indtaegt og berneunderstattelse bortfalder ethvert krav pa Aim. Brand
A/S i henhold til Funktionzerlovens § 8.

Den i §§ 7 og 8 nzevnte aldersgreense pa 18 ar kan af bestyrelsen i det enkelte tilfeelde forhgjes indtil det
24. ar, nar hensynet til barnets uddannelse og forholdende i avrigt
i seerlig grad matte tale derfor.

8§ 9.
Pensionskassens indteegter bestar af:

Alm. Brand A/S betaler manedsvis til Pensionskassen et pensionsbidrag, der fastseettes af Pensionskassens
ansvarshavende aktuar for hvert medlem.

Den for tjenstg@rende medlemmer optjente bonus benyttes til nedseettelse af de af Alm. Brand A/S’
fremtidige bidrag. Pensionsbidragsprocenten tilstraebes at veere ens for alle medlemmer. En eventuel
regulering af bidragsprocenten sker een gang om aret pr. 31.12. ved bestyrelsens beslutning herom.
Medlemmerne betaler ikke bidrag til Pensionskassen.

Alm. Brand A/S er jf. vedtaegtens § 2, stk. 6 forpligtet til at indbetale ekstraordinaere bidrag, nar Finanstilsynet
matte forlange dette.

§ 10.

Udtraedelse af Pensionskassen kan ikke ske efter medlemmets pensionering eller efter det fyldte 60. ar.
Medlemmer der oppebaerer segtefeellepension kan ikke udtreede af Pensionskassen.

§ 11.

For personer, der oppebar pension pr. 31.3.1992, udgjorde pensionsbelgbet den pr. 31.3.1992 geeldende
regulerede grundpension med tilleeg af 2,86 % af grundpensionen. Den saledes forhgjede grundpension
reguleredes fgrste gang pr. 1.4.1992.

Naerveerende pensionsregulativ er godkendt med virkning fra 1.12.1992 og er senest sendret pa
Pensionskassens ordinaere generalforsamling den 14. april 2008.
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Jkonomisk/Teknisk grundlag

Pensionskassen under Alm. Brand A/S



1. Grundlag for beregning og regulering af pensionsbidrag og ydelser samt pensions-

henseattelser
Teknisk grundlag:

Dgdelighed/invaliditet: G82

Opggerelsesrenten til beregning af pensionshensaettelserne fastsaettes og beregnes séledes:

(id * (1 - fri) +ir *fri) * (1 - s) — rf

id = Finanstilsynets diskonteringsrente

ir = Referencerente =id / 0,85

fri = Andel af henseaettelser friholdt fra pensionsafkastbeskatning
s = Sikkerhedsmargen

rf = Reguleringsfradrag

Pr. 1.1.2005 er satserne fastsat til:

id = oplyst pa Finanstilsynets hjemmeside
ir=id /0,85

fri=30 %

$s=0%

rf =1 % point

Omkostningsbelastning: Ingen, beregninger efter G82 netto.

Beregning af pensionsbidrag og pensionstilsagn:

Pensionstilsagn fastseettes og reguleres efter regler angivet i pensionsregulativet.

Ved udgangen af hvert kalenderar opgares nettopassivet for det enkelte medlem. For hvert enkelt medlem bereg-

nes endvidere et nettoaktiv ud fra det gaeldende bidrag.

Forskellen mellem passivet og aktivet udgar pensionshenseettelsen for det enkelte medlem.

Ved aendringer i pensionsgivende gage, og dermed i pensionstilsagn i Igbet af aret, reguleres bidraget i overens-

stemmelse med eekvivalensprincippet pr. endringstidspunktet.

Opgorelse af pensionshensattelsen:

Pensionskassens samlede pensionshensaettelse opggres som summen af de individuelle pensionshenseettelser
for de enkelte medlemmer og en kollektiv hensaettelse svarende til forskellen mellem hensasttelserne opgjort pa

hhv. opgarelsesrente 3,5 % og opggrelsesrente 4,5 %.

2. De former for pensioner, som pensionskassen agter at anvende

De former for pensionstilsagn/pensioner der ydes, er med reference til G82-koncessionen fglgende grundformer:

Eventuelle: 211 Opsat livrente
216 Opsat, ophgrende livrente
415 Ophgrende invaliderente
810 Livsvarig kollektiv eegtefaellepension
840 Kollektiv bgrnerente

Aktuelle: 210 Livsvarig livrente
610 Livsvarig overlevelsesrente
215 Ophgrende livrente
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3. Regler for beregning af udtradelsesgodtgorelser og formueandele

Ved udtraedelse af kassen, hvor medlemmet har ret til normal udtreedelsesgodtgarelse, beregnes udtreedelses-
godtgarelsen som det pageeldende medlems individuelle pensionshenseaettelse.

4. Regler for beregning og fordeling af overskud til medlemmerne og for daekning af
underskud

Nedenstaende regler udgaer Pensionskassens bonusregulativ:

Eventuelle og aktuelle pensionstilsagn reguleres i overensstemmelse med Pensionskassens pensionsregulativ.
Overskud efter arets reguleringer af pensionstilsagn og efter henlaeggelse til basiskapitalen og efter overfarsel til
eller fra udjeevningshenseettelserne overfgres til pensionshensaettelserne, hvorefter bidragene nedsaettes i over-
ensstemmelse med eekvivalensprincippet. Bidragsnedseettelsen beregnes ved at fordele overskuddet forholds-

maessigt efter den individuelle pensionshensaettelse.

Eventuel regulering af bidragene sker én gang om aret pr. 31.12.

5. Regler for helbredsbhedemmelse
Pensionskassen optager ikke nye medlemmer.
Helbredsbedgmmelse foretages, udover ved evt. bevilling af invalidepension, alene i tilfaelde, hvor der ud fra hel-

bredsmaessige forhold kan spekuleres mod Pensionskassen. Om der i en konkret situation foreligger et sadant til-
feelde, afggres af bestyrelsen og Pensionskassens aktuar i forening.

6. Det hojeste belgb, som pensionskassen uden genforsikring skal kunne overtage pa
enkelt risiko

Pensionskassen har ikke indgaet og forventer ikke at indga nogen former for genforsikringsaftaler.

7. Omkostninger ved kassens administration

Der tages ved beregning af pensionshenseettelserne ikke hensyn til eventuelle administrationsomkostninger ved
Pensionskassens drift.
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