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§ 1. 
Dette pensionsregulativ er gældende for Pensionskassen under Alm. Brand A/S, (Pensionsafviklingskasse), i 
dette regulativ forkortet til “Pensionskassen”. Pensionskassen har, som Alm. Brand A/S, hjemsted i 
Københavns Kommune. 
Pensionskassen har til formål at udrede pensioner til medlemmerne, disses enker/enkemænd, de 
sidstnævnte kun hvis ægteskabet er indgået inden 16.2.1978, og børn.  
Medlemmer af Pensionskassen er de funktionærer, der er optaget som medlemmer med virkning senest den 
2.10.1970.  
Medlem af Pensionskassen er endvidere personer, der fra Pensionskassen oppebærer alders-, invalide- 
eller ægtefællepension.  
Pensionsbidrag og pensionsydeIser er omfattet af reglerne om pensionsordninger med løbende 
udbetalinger, jf. Pensionsbeskatningslovens afsnit 1.  

§ 2. 

Medlemmerne er efter nedennævnte regler berettiget til egenpension, når de afskediges på grund af alder, 
invaliditet, svagelighed eller anden dem utilregnelig årsag.  
Medlemmer, der afskediges på grund af svagelighed eller invaliditet, er efter de nedennævnte regler 
ligeledes berettiget til pension, der uanset alder og pensionsanciennitet i disse tilfælde udgør den for højeste 
pensionsalder fastsatte pension. 
Alle tjenstgørende medlemmer er berettiget til alderspension fra udgangen af den måned, hvori 
vedkommende fylder 67 år.  
Såfremt et medlem, der er fyldt 60 år, ønsker at fratræde uden at være berettiget til pension efter de før 
nævnte regler, vil medlemmet kunne få udbetalt en reduceret pension efter nedenstående skala:  
 

Alder ved 
pensionering 

Pension i % af alderspension 
ved det fyldte 67 år 

60 56 % 
61 61 % 
62 65 % 
63 70 % 
64 76 % 
65 83 % 
66 90 % 

 
Ægtefællepensionen reduceres tilsvarende.  
Uanset de anførte procentsatser må den individuelt beregnede pensionshensættelse i henhold til 
Pensionskassens tekniske grundlag dog ikke falde ved alderspensionering inden det fyldte 67. år.  
Spørgsmålet om forringelse af arbejdsevne afgøres af bestyrelsen på grundlag af: 

1. Erklæring fra den læge, der har behandlet medlemmet.  
2. Erklæring fra Alm. Brand A/S's direktion om medlemmets arbejdsudygtighed.  

Medlemmet er i øvrigt pligtig til at lade sig undersøge af den eller de læger, som bestyrelsen eventuelt måtte 
anvise, samt til at afgive eller fremskaffe de erklæringer vedrørende sin helbredstilstand og arbejdsevne, 
som bestyrelsen måtte forlange for at kunne bedømme omfanget af den foreliggende arbejdsudygtighed. 
Om fornødent skal medlemmet lade sig indlægge på hospital til undersøgelse.  
Honorar for de lægeattester og undersøgelser, bestyrelsen forlanger, betales af Alm. Brand A/S.  
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Når det sandsynliggøres, at et medlem, der er afskediget på grund af invaliditet, svagelighed eller 
tilskadekomst i tjenesten, atter er tjenstdygtig, er vedkommende pligtig til igen at indtræde som aktiv i 
selskabets tjeneste. Nægter den pågældende dette, bortfalder pensionen, idet vedkommende dog har ret til 
en udtrædelsesgodtgørelse.  
Til oplysning om den af en af de nævnte årsager pensioneredes helbredstilstand, er bestyrelsen berettiget 
til, så ofte det findes formålstjenligt, dog ikke ud over et tidsrum af  
10 år fra afskedigelsen at regne, at kræve sig tilstillet lægeattest, dog uden udgift for den pensionerede. Når 
vedkommende trods opfordring undlader at fremskaffe en sådan  
lægeattest, kan pensionens udbetaling standses, indtil det  
er bevist, at tjenstudygtigheden stadig består.  

§ 3. 

Pensionen beregnes efter medlemmets pensionsalder og på grundlag af den sidst opnåede 
pensionsgivende løn.  
Pensionsalderen regnes fra det tidspunkt, da den pensionsberettigede har været ordinært medlem af 
Pensionskassen i 5 år efter sit fyldte 30. år. For personer, der var medlemmer af Pensionskassen den 
1.4.1959, regnes pensionsalderen fremdeles fra ansættelsen, evt. med særlig tillagt anciennitet, dog 
således, at der ses bort fra den del af tjenestetiden, der ligger før det fyldte 25. år.  
Kommer et medlem under udførelsen af sin tjeneste i Alm. Brand A/S og hermed koncernforbundne 
selskaber (i det følgende forkortet til "Koncernen") således til skade, at  
vedkommende må afskediges, tilkommer der det pågældende medlem uden hensyn til alder og anciennitet 
den for højeste pensionsalder fastsatte pension.  
Pensionen kan ikke forøges ved tjeneste udover det tidspunkt, til hvilket medlemmet er pligtig til at 
søge sin afsked.  

§ 4. 

Egenpensionens grundbeløb udgør i procent af medlemmets sidst opnåede pensionsgivende løn 
oppebåret af medlemmet under ansættelse i Alm. Brand Koncernen samt i det tidligere Alm. Brand af 
1792 G/S: 

Ved pensionsanciennitet  
under 10 år 42 % 
fra 10 – 12 år 44 % 
fra 12 – 14 år 45 % 
fra 14 – 16 år 47 % 
fra 16 – 18 år 49 % 
fra 18 – 20 år 50 % 
fra 20 – 22 år 52 % 
fra 22 – 24 år 54 % 
fra 24 – 26 år 55 % 
fra 26 – 28 år 58 % 
fra 28 – 30 år 60 % 
fra 30 – 31 år 61 % 
fra 31 – 32 år 62 % 
på 32 år og derover 63 % 

 
Ægtefællepensionens grundbeløb udgør i procent af den sidst opnåede pensionsgivende løn oppebåret af 
det afdøde medlem under ansættelse i Alm. Brand Koncernen samt i det tidligere Alm. Brand af 1792 G/S: 

Ved medlemmets pensionsanciennitet 
under 7 år 29 % 
fra 7 – 12 år 31 % 
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fra 12 – 16 år 34 % 
fra 16 – 20 år 36 % 
fra 20 – 24 år 39 % 
fra 24 – 28 år 41 % 
fra 28 – 32 år 44 % 
på 32 år og derover 46 % 

 
Ved beregning af ægtefællepensionens grundbeløb efter disse regler skal der tages højde for den eventuelle 
regulering af det afdøde medlems pension, der måtte være foretaget efter bestemmelserne i § 11. 
Pension, der ydes i medfør af nærværende pensionsregulativ, reguleres efter det i henhold til lov nr. 226 af 
17.5.1990 beregnede nettoprisindeks.  
Reguleringen foretages to gange årligt, pr. 1.4. og 1.10. Reguleringen foretages på grundlag af de halvårlige 
procentvise ændringer i op eller nedadgående retning af nettoprisindekset med et fradrag på 0,5 
procentpoint. Reguleringen pr. 1.4. foretages på grundlag af nettopris- indekset for den foregående januar 
måned, og reguleringen pr. 1.10. foretages på grundlag af nettoprisindekset for den foregående juli måned.  
Ændringsprocenten beregnes med 2 decimaler  
Pensionen kan dog ikke nedsættes i forhold til den efter seneste regulering udbetalte pensionsydelse. 
Såfremt ændringsprocenten, beregnet efter afsnit ovenfor, bliver negativ, skal der derfor ikke ske nogen 
nedsættelse af pensionen, der således udbetales uændret. Den negative ændringsprocent fremføres i stedet 
for til modregning i førstkommende positive ændringsprocent beregnet efter afsnit ovenfor. Såfremt der 
herefter består eventuel overskydende negativ regulering, fremføres denne til modregning i efterfølgende 
positive reguleringer og så fremdeles. Flere på hinanden følgende negative reguleringer kumuleres og 
fremføres til modregning efter samme principper. 
Alle i nærværende pensionsregulativ omhandlede ydelser udbetales månedsvis forud.  
Når forfaldne pensionsbeløb ikke er hævet i 3 på hinanden følgende år, og pensionsnyderen ikke senere 
kan bevise lovlig forhindring, fortabes retten til de, pågældende beløb.  

§ 5. 

Den, der bliver enke/enkemand efter et medlem, som ved dødsfaldet enten endnu var i tjeneste og havde 
erhvervet pensionsalder til opnåelse af ordinær pension eller var pensioneret, har med de i § 6 anførte 
undtagelser ret til ægtefællepension.  
Ægtefællepension beregnes efter medlemmets pensionsalder samt på grundlag af medlemmets sidst 
opnåede løn (§ 3). Hvis medlemmet var pensioneret ved dødsfaldet, beregnes ægtefællepensionen på 
tidspunktet for medlemmets pensionering og reguleres frem til dødsfaldstidspunktet efter reglerne i § 3. Det 
er dog en betingelse for at opnå ægtefællepension efter medlemmets pensionsalder på mere end 
20 år, at ægteskabet har bestået i mindst 10 år 
24 år, at ægteskabet har bestået i mindst 15 år 
28 år, at ægteskabet har bestået i mindst 20 år 
32 år, at ægteskabet har bestået i mindst 25 år 
I tilfælde, hvor et medlem er omkommet ved udførelsen af sin tjeneste eller afgået ved døden som følge af 
tilskadekomst i tjenesten eller har været pensioneret af sådan årsag, tilkommer der - uden hensyn til 
medlemmets alder og tjenestetid samt ægteskabets varighed - ægtefællen den for højeste pensionsalder 
fastsatte ægtefællepension.  
I tilfælde af, at enken/enkemanden indgår nyt ægteskab med et medlem af Pensionskassen, er 
vedkommende - såfremt hun/han på ny bliver enke/enkemand - kun berettiget til een ægtefællepension, 
nemlig den største.  
Andre samlivsformer end ægteskab, herunder registreret partnerskab, er ikke omfattet af reglerne om 
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ægtefællepension.  

§ 6. 

En enke er uberettiget til ægtefællepension, når ægteskabet er indgået efter medlemmets 60. år eller på 
medlemmets dødsleje, eller efter at medlemmet er afgået med pension.  
En enkemand er uberettiget til ægtefællepension når ægteskabet er indgået efter 15.2.1978.  
Om fraskilte hustruers ret til enkepension henvises til bestemmelserne i lov nr. 250 af 25.4.1990 med senere 
ændringer om bevarelse af enkepensionsret ved separation og skilsmisse.  
Så længe der ikke er gjort anmeldelse til Pensionskassens bestyrelse om fraskilt ægtefælles bevarelse af ret 
til enkepension, kan Pensionskassen med frigørende virkning betale pension til enken.  

§ 7. 

Der tilkommer en egenpensionist et tillæg til pensionen på kr. 3.200 årligt for hvert barn under 18 år 
(herunder stedbørn og adoptivbørn), over for hvilket den pågældende har  
forsørgelsespligt. Tilsvarende børnepensionstillæg ydes til ægtefællepension for de børn (herunder 
adoptivbørn), over for hvilket medlemmet havde forsørgelsespligt. Egen- eller  
ægtefællepension kan i forbindelse med de nævnte tillæg ikke overstige 3/4 af den til grund for pensionens 
beregning liggende sidste lønningsindtægt, ligesom der kun kan ydes et børnepensionstillæg for hvert barn.  
Størrelsen af tillæg til pension for hvert barn under 18 år, p.t. kr. 3.200 årligt, reguleres 2 gange årligt pr. 1.4. 
og 1.10. således som anført i § 4, fjerde afsnit om regulering af egenpension. Regulering finder sted første 
gang 1.10.1993.  
Pensioner af tilsvarende størrelse tilkommer ligeledes børn under 18 år efter et afdødt medlem af 
Pensionskassen, der ved dødsfaldet alene havde forældremyndigheden over disse børn, og hvor 
forældremyndigheden ikke overgår til faderen/moderen.  
Endvidere kan - uden for de nævnte tilfælde - sådanne pensioner tilstås børnene efter et afdødt medlem, 
for så vidt faderen/moderen ikke er medlem af Pensionskassen og er ude af stand til at forsørge de 
fælles børn.  
Under tilsvarende betingelser som bestemt for enker/enkemænd ydes der børnepension på kr. 5.000 årligt 
for hvert fader- og moderløst barn (herunder adoptivbørn) under 18 år af medlemmer af Pensionskassen - 
uanset disses alder og tjenestetid - når det pågældende medlem havde forsørgelsespligt over for børnene.  
 

§ 8. 

Enken/enkemanden efter et medlem er berettiget til i 6 måneder efter ægtefællens død månedligt som efter 
indtægt at oppebære den samme løn eller pension, som den afdøde oppebar i den måned, dødsfaldet 
indtraf. Samme ret har et afdødt medlems uforsørgede børn under 18 år.  
Efterindtægt tilkommer ikke en fraskilt hustru, selvom hun i henhold til lov om bevarelse af enkepensionsret 
ved separation og skilsmisse er berettiget til pension, men retten til denne indtræder straks fra den 1. i 
måneden efter mandens død.  
I den tid efterindtægten løber, kan der ikke oppebæres ægtefællepension eller børnepension eller 
børnepensionstillæg.  
I de tilfælde, hvor pensionen til fader- og moderløse børn er større, end efterindtægten vil blive, træder 
børnepensionen i efterindtægtens sted.  
Når en enke/enkemand, der oppebærer ægtefællepension, dør og efterlader sig uforsørgede børn under 
18 år, har disse ret til i 3 måneder efter pågældendes død at oppebære månedlig 1/12 af dennes pension 
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(med børnepensionstillæg). Børnene kan dog kun oppebære moderens/faderens efterindtægt og pension 
i alt i 3 måneder efter pågældendes død.  
Ved udbetaling af ovennævnte efter indtægt og børneunderstøttelse bortfalder ethvert krav på Alm. Brand 
A/S i henhold til Funktionærlovens § 8.  
Den i §§ 7 og 8 nævnte aldersgrænse på 18 år kan af bestyrelsen i det enkelte tilfælde forhøjes indtil det 
24. år, når hensynet til barnets uddannelse og forholdende i øvrigt  
i særlig grad måtte tale derfor.  

§ 9. 

Pensionskassens indtægter består af: 
Alm. Brand A/S betaler månedsvis til Pensionskassen et pensionsbidrag, der fastsættes af Pensionskassens 
ansvarshavende aktuar for hvert medlem. 
Den for tjenstgørende medlemmer optjente bonus benyttes til nedsættelse af de af Alm. Brand A/S’ 
fremtidige bidrag. Pensionsbidragsprocenten tilstræbes at være ens for alle medlemmer. En eventuel 
regulering af bidragsprocenten sker een gang om året pr. 31.12. ved bestyrelsens beslutning herom. 
Medlemmerne betaler ikke bidrag til Pensionskassen. 
Alm. Brand A/S er jf. vedtægtens § 2, stk. 6 forpligtet til at indbetale ekstraordinære bidrag, når Finanstilsynet 
måtte forlange dette. 

§ 10. 

Udtrædelse af Pensionskassen kan ikke ske efter medlemmets pensionering eller efter det fyldte 60. år. 
Medlemmer der oppebærer ægtefællepension kan ikke udtræde af Pensionskassen.  

§ 11. 

For personer, der oppebar pension pr. 31.3.1992, udgjorde pensionsbeløbet den pr. 31.3.1992 gældende 
regulerede grundpension med tillæg af 2,86 % af grundpensionen. Den således forhøjede grundpension 
reguleredes første gang pr. 1.4.1992. 
Nærværende pensionsregulativ er godkendt med virkning fra 1.12.1992 og er senest ændret på 
Pensionskassens ordinære generalforsamling den 14. april 2008.  
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1.  Grundlag for beregning og regulering af pensionsbidrag og ydelser samt pensions-

hensættelser 
 

Teknisk grundlag: 
 
Dødelighed/invaliditet: G82 
  
Opgørelsesrenten til beregning af pensionshensættelserne fastsættes og beregnes således: 
(id * (1 - fri) + ir * fri) * (1 - s) – rf 
id = Finanstilsynets diskonteringsrente 
ir = Referencerente = id / 0,85 
fri = Andel af hensættelser friholdt fra pensionsafkastbeskatning 
s = Sikkerhedsmargen 
rf = Reguleringsfradrag 
 
Pr. 1.1.2005 er satserne fastsat til: 
id = oplyst på Finanstilsynets hjemmeside 
ir =id / 0,85 
fri = 30 % 
s = 0 % 
rf = 1 % point 
 
Omkostningsbelastning: Ingen, beregninger efter G82 netto. 
 
 
Beregning af pensionsbidrag og pensionstilsagn: 
 
Pensionstilsagn fastsættes og reguleres efter regler angivet i pensionsregulativet. 
 
Ved udgangen af hvert kalenderår opgøres nettopassivet for det enkelte medlem. For hvert enkelt medlem bereg-
nes endvidere et nettoaktiv ud fra det gældende bidrag. 
 
Forskellen mellem passivet og aktivet udgør pensionshensættelsen for det enkelte medlem. 
 
Ved ændringer i pensionsgivende gage, og dermed i pensionstilsagn i løbet af året, reguleres bidraget i overens-
stemmelse med ækvivalensprincippet pr. ændringstidspunktet. 
 
 
Opgørelse af pensionshensættelsen: 
 
Pensionskassens samlede pensionshensættelse opgøres som summen af de individuelle pensionshensættelser 
for de enkelte medlemmer og en kollektiv hensættelse svarende til forskellen mellem hensættelserne opgjort på 
hhv. opgørelsesrente 3,5 % og opgørelsesrente 4,5 %. 
 
 
 
2.  De former for pensioner, som pensionskassen agter at anvende 
 
De former for pensionstilsagn/pensioner der ydes, er med reference til G82-koncessionen følgende grundformer: 
 
Eventuelle: 211 Opsat livrente 
  216 Opsat, ophørende livrente 
  415 Ophørende invaliderente 
  810 Livsvarig kollektiv ægtefællepension 
  840 Kollektiv børnerente 
 
Aktuelle: 210 Livsvarig livrente 
  610 Livsvarig overlevelsesrente 
  215 Ophørende livrente 
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3.  Regler for beregning af udtrædelsesgodtgørelser og formueandele 
 
Ved udtrædelse af kassen, hvor medlemmet har ret til normal udtrædelsesgodtgørelse, beregnes udtrædelses-
godtgørelsen som det pågældende medlems individuelle pensionshensættelse. 
 
 
 
4.  Regler for beregning og fordeling af overskud til medlemmerne og for dækning af 

underskud 
 

Nedenstående regler udgør Pensionskassens bonusregulativ: 
 
Eventuelle og aktuelle pensionstilsagn reguleres i overensstemmelse med Pensionskassens pensionsregulativ. 
 
Overskud efter årets reguleringer af pensionstilsagn og efter henlæggelse til basiskapitalen og efter overførsel til 
eller fra udjævningshensættelserne overføres til pensionshensættelserne, hvorefter bidragene nedsættes i over-
ensstemmelse med ækvivalensprincippet. Bidragsnedsættelsen beregnes ved at fordele overskuddet forholds-
mæssigt efter den individuelle pensionshensættelse. 
 
Eventuel regulering af bidragene sker én gang om året pr. 31.12. 
 
 
 
5.  Regler for helbredsbedømmelse 
 
Pensionskassen optager ikke nye medlemmer. 
Helbredsbedømmelse foretages, udover ved evt. bevilling af invalidepension, alene i tilfælde, hvor der ud fra hel-
bredsmæssige forhold kan spekuleres mod Pensionskassen. Om der i en konkret situation foreligger et sådant til-
fælde, afgøres af bestyrelsen og Pensionskassens aktuar i forening. 
 
 
 
6.  Det højeste beløb, som pensionskassen uden genforsikring skal kunne overtage på 

enkelt risiko 
 
Pensionskassen har ikke indgået og forventer ikke at indgå nogen former for genforsikringsaftaler. 
 
 
 
7.  Omkostninger ved kassens administration 
 
Der tages ved beregning af pensionshensættelserne ikke hensyn til eventuelle administrationsomkostninger ved 
Pensionskassens drift.  
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